
Fragen

	

1.	 Das Absenzenmanagement hat in unserer Firma einen grossen Stellenwert.

2.	 Die Absenzdaten der Mitarbeitenden werden erfasst.

3.	 Die Vorgesetzten erhalten die ausgewerteten Absenzdaten zur Einsicht.

4.	 Aufgrund der Absenzdaten werden Massnahmen durchgeführt 	

(tel. Kontaktaufnahme, Rückkehrgespräche, Arbeitsplatzanpassungen).	

5.	 Die Mitarbeitenden werden über Massnahmen und die Kostenfolgen des 	

Absenzenmanagements informiert.

6.	 Es werden Gesundheitsförderungsangebote propagiert.

Total Punkte

Gesamttotal

Auswertung

< 10 Punkte:	 Handlungsbedarf – kontaktieren Sie Ihren CONCORDIA-Ansprechpartner. 

11 – 19 Punkte:	 Optimierungsbedarf – Wir helfen Ihnen gerne weiter.

20 – 24 Punkte:	 Herzliche Gratulation, Sie haben Ihre Absenzen im Griff!
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Fallführung mit Absenzen- �und 
Case Management

O	 Früherkennung

O	Abklärung

O	Betreuung

O	Koordination

Kostenreduktion
Wettbewerbsvorteil �für 
Ihre Unternehmung

Absenzenreduktion

Absenzenmanagement
Weil jeder Tag zählt

Dir vertraue ich
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Dir vertraue ich

CONCORDIA
Bundesplatz 15
6002 Luzern
Telefon 041 228 01 11
www.concordia.ch
absenzenmanagement@concordia.ch
absenzenmanagement@concordia.li
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