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Assicurazione d’indennita giornaliera STANDARD

Se la malattia o I'infortunio causa una perdita di guadagno, la CONCORDIA paga al massimo la perdita di guadagno
subita. Il salario che il datore di lavoro continua a corrispondere, le prestazioni di altre assicurazioni private e so-
ciali e le prestazioni di altri aventi obbligo di pagamento vengono computati. L'assicurazione d’indennita giornaliera
STANDARD si addice soprattutto quale complemento per i lavoratori dipendenti, la cui assicurazione d’indennita
giornaliera presso il datore di lavoro copre meno del 100 % dello stipendio o per coloro che non hanno stipulato
un’assicurazione d’indennita giornaliera tramite il datore di lavoro.

Assicurazione d’indennita giornaliera PLUS

Se la malattia o Iinfortunio causa una perdita di guadagno, la CONCORDIA versa in ogni caso la prestazione con-
venuta - indipendentemente dall’ammontare della perdita di guadagno subita. In caso di prestazioni di altre assicu-
razioni private o sociali o di altri aventi obbligo di pagamento, le indennita giornaliere non subiranno alcuna ridu-
zione. Non & necessario presentare un giustificativo della perdita di salario subita. L’assicurazione d’indennita
giornaliera PLUS si addice soprattutto ai lavoratori indipendenti come pure alle persone che accudiscono all’e-
conomia domestica.

Inizio delle prestazioni a vostra libera scelta

Linizio dei versamenti delle prestazioniin caso di una malattia o di un infortunio puo essere scelto individualmente.
Il termine d’attesa inizia con I'incapacita lavorativa certificata dal medico. In caso d’incapacita parziale al lavoro di
almeno il 50%, viene versata la percentuale dell’indennita assicurata corrispondente al grado d’incapacita.

Ulteriori informazioni in merito all’assicurazione d’indennita giornaliera sono a vostra disposizione su
www.concordia.ch. Le tabelle dei premi possono essere scaricate.

Molto volentieri vi mostriamo durante un colloquio di consulenza individuale la soluzione migliore per voi.
Prendete contatto con noi.

Determinanti sono le Condizioni generali d’assicurazione delle assicurazioni individuali d’indennita giornaliera STANDARD e PLUS
della CONCORDIA Assicurazione svizzera malattie e infortuni SA.

CONCORDIA

Degna di fiducia

CONCORDIA
Bundesplatz 15

6002 Lucerna
Telefono 041 228 01 11
www.concordia.ch
info@concordia.ch

6 UD

1.12.i.01 07.11



