CONCORDIA

rvenreeie — Nachhaltiges Absenzenmanagement
und Pravention fur Firmenkunden

Weil jeder Tag zahlt

Absenzen bedeuten fur jedes Unternehmen Mehrkosten. In der Schweiz fehlen Angestellte
durchschnittlich an mehr als sechs Tagen pro Jahr aus gesundheitlichen Grunden (Quelle:
Bundesamt fur Statistik BFS). Mit einem systematischen Absenzenmanagement lassen sich
Ausfalltage reduzieren und Kosten sparen.
Mit Unterstiitzung der CONCORDIA fihren Sie in IThrem Unternehmen ein nachhaltiges Absenzenmanagement
ein. Sie wissen Uber Kennzahlen Bescheid und verfiigen damit liber ein wertvolles Flihrungsinstrument. Sie wissen,
wer wann was warum tut im Falle einer Absenz. lhre Fiihrungspersonen nehmen dank regelméassiger Schulung
und Kommunikation ihre Verantwortung im Absenzenmanagement wahr. Ihre Mitarbeitenden spiiren die Wert-

schatzung des Unternehmens und tragen zu einer guten Absenzenkultur bei. Ihr Unternehmen bleibt fit dank
Reduktion von Absenzen und deren Folgekosten.

Bausteine eines nachhaltigen Absenzenmanagements

Absenzdaten erfassen und kommunizieren - Fiihrung und Controlling

¢ Abwesende Mitarbeitende optimal betreuen - individuelle und wertschatzende Betreuung

Rasche Rickkehr an den Arbeitsplatz ermoglichen und begleiten - effiziente Wiedereingliederung

Absenzdaten auswerten - Reduktion zukinftiger Absenzen

Absenzenmanagement gehort neben Gesundheitsschutz, betrieblicher Gesundheitsforderung und Case Management
zu einem umfassenden betrieblichen Gesundheitsmanagement. Die CONCORDIA unterstiitzt Sie dabei.



Dienstleistungen und Unterstutzungsmoglichkeiten der CONCORDIA fur Firmenkunden im
Absenzenmanagement

Datenanalyse und Absenzenbericht
e Sie erfassen systematisch die Grunddaten des Absenzenmanagements und iubermitteln sie an die CONCORDIA.

® Die CONCORDIA erstellt aussagekraftige Statistiken und macht fundierte, praxistaugliche Aussagen
zum Ist-Zustand und moglichen Praventionsmassnahmen.

® Dank Zugang zu Benchmark-Zahlen der CONCORDIA konnen Sie sich mit anderen Unternehmen vergleichen.

Beratung in Betreuung und Pravention

® Fachpersonen der CONCORDIA definieren zusammen mit Ihnen mogliche Praventionsmassnahmen,
zugeschnitten auf Ihr Unternehmen.

* Die CONCORDIA vermittelt Ihnen geeignete Umsetzungspartner zu giinstigen Konditionen.

Schulung von Fiihrungspersonen

® Fachpersonen der CONCORDIA schulen Ihre Fihrungsverantwortlichen im Umgang mit erkrankten oder
verunfallten Mitarbeitenden. Im Workshop Wiedereingliederung werden Vorgesetzte sensibilisiert und befahigt,
ihre Verantwortung im Absenzenmanagement kompetent wahrzunehmen.

Kontakt
Wir zeigen lhnen gerne auf, wie sich Ausfalltage reduzieren und Kosten sparen lassen.

Pascal Fries

Leiter Business Care
Telefon 041 228 06 28
pascal.fries@concordia.ch

Karin Ramseier

Telefon 041 228 07 84
karin.ramseier@concordia.ch

CONCORDIA

Dir vertraue ich

CONCORDIA

Landesvertretung Liechtenstein

Kundencenter Vaduz Kundencenter Eschen
Austrasse 27, 9490 Vaduz St. Martins-Ring 1, 9492 Eschen
Telefon 00423 235 09 09 Telefon 00423 235 09 20

Fax 00423 23509 10 Fax 00423 235 09 00

www.concordia.li
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