
Absenzen bedeuten für jedes Unternehmen 
Mehrkosten. In der Schweiz fehlen Angestellte 
durchschnittlich an mehr als sechs Tagen pro 
Jahr aus gesundheitlichen Gründen (Quelle:  
Bundesamt für Statistik BFS). 

Mit einem systematischen Absenzenmanagement 
sowie einem vorbeugenden betrieblichen 
Gesundheitsmanagement lassen sich Ausfalltage 
reduzieren und Kosten sparen. 

Gesunde Mitarbeitende Gesundes Unternehmen Finanzieller Gewinn

 Betriebliches  
 Gesundheitsmanagement
  Prävention und 
Absenzen management



 Betriebliches  
 Gesundheitsmanagement
Vorbeugen ist besser als heilen - und zahlt sich aus. Ihr Engagement im Betrieblichen Gesundheits-
management (BGM) kommt nicht nur dem Unternehmenserfolg, sondern auch der Gesundheit der 
Mitarbeitenden zugute.  
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Gesunde, motivierte und leistungsfähige Mitarbeitende und Führungskräfte verschaffen Ihnen Wettbewerbsvor-
teile und sind wesentliche Treiber für unternehmerischen Erfolg. Besonders wirkungsvoll ist BGM dann, wenn 
entsprechende Massnahmen systematisch geplant, durchgeführt, evaluiert und bei Bedarf verbessert werden.

So unterstützen wir Sie
Basierend auf einer fundierten Analyse der Ausgangssituation beraten und begleiten wir Sie in der Entwicklung 
von bedarfsgerechten BGM-Prozessen oder -Angeboten. Wir unterstützen Sie bei der Planung und Umsetzung 
von entsprechenden Massnahmen. Ein Blick zurück auf das Erreichte zeigt, ob die gesetzten Ziele erreicht wer-
den konnten (Evaluation). Gemeinsam verfolgen wir das Ziel, nachhaltigen Mehrwert für Unternehmen und Mit-
arbeitende zu schaffen.

Der BGM-Beratungsprozess

Beratung 
• Beratung beim Aufbau und bei der Implementierung von Betrieblichem Gesundheitsmanagement als 

Gesamtkonzept oder von modularen Angeboten

Absenzenmanagement
• Beratung zur Gestaltung und Einführung von Absenzenmanagement
• Ausbildung der Führungskräfte und HR: Sensibilisierung, Vermittlung von Fachwissen, Praxistraining  

Absenzgespräche, Erfahrungsaustausch

Referate / Workshop
• Stress
• Burnout-Prävention
• Früherkennung von Belastungen und psychosozialen Risiken

Weitere Leistungen
• Mitarbeiterbefragungen
• Gesundheitszirkel
• Ergonomieberatung (mit Partnern aus Liechtenstein) 
• Referate und Workshops zum Thema Resilienz
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