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Leitfaden zur Lohnsummendeklaration
tfUr die Kollektiv-Krankengeldversicherung
gemass KVG

Das Krankengeld-Versicherungsobligatorium nach Art. 7 Abs. 1 Bst. b KVG gilt nicht fir unregelmaéssig
oder kurzfristig beschéaftige Arbeitnehmerlinnen.

Als unregelmassig beschéftigt gelten Arbeitnehmende, die im Jahresdurchschnitt weniger als
8 Arbeitsstunden pro Woche bei einem Arbeitgeber beschéaftigt sind. Als kurzfristig beschaftigt gelten
Arbeitnehmende, die in einem auf maximal 3 Monate befristeten Arbeitsverhaltnis stehen.

Fir die Berechnung der Pramien in der Kollektiv-Krankengeldversicherung gemass KVG ist der AHV
massgebende Lohn der Arbeitnehmenden zu deklarieren. Darlber hinaus sind die nachfolgend
aufgefiuihrten Besonderheiten zu berlicksichtigen.

® Bei Arbeitnehmenden, die noch nicht AHV-pflichtig (wie z.B. Lernende unter 18 Jahren) sind, ist der
im Arbeitsvertrag vereinbarte Bruttolohn zu deklarieren.

e Bei Arbeitnehmenden, die aufgrund des Erreichens des ordentlichen Rentenalters nicht mehr
AHV-pflichtig sind, ist bis zum 70. Altersjahr der vereinbarte Bruttolohn zu deklarieren.

¢ In der Kollektiv-Krankengeldversicherung wird ein hochstversicherbarer Jahreslohn pro Person
festgelegt. Dieser ist in der Police ersichtlich.
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Zum AHV massgebenden Lohn gehéren insbesondere (Art. 8 AHVV): *

e Zeit-, Stick- (Akkord-) und Prémienlohn, einschliesslich Entschadigungen fir Uberzeitarbeit,
Nachtarbeit und Stellvertretung;

e Orts- und Teuerungszulagen;

e Gratifikationen, Treue- und Leistungspramien sowie der Wert von Arbeitnehmeraktien, soweit dieser
den Erwerbspreis Ubersteigt und der Arbeitnehmer Uber die Aktie verfligen kann;

e Entgelte der Kommanditére, die aus einem Arbeitsverhaltnis zur Kommanditgesellschaft fliessen;
Gewinnanteile der Arbeitnehmer, soweit sie den Zins einer allfdlligen Kapitaleinlage tbersteigen;

e Trinkgelder, soweit sie einen wesentlichen Teil des Lohnes darstellen;
® Regelmassige Naturalbezlge;
e Provisionen und Kommissionen;

e Vorbehaltlich Art. 6 Abs. 2 Bst. e AHVV Tantiemen, feste Entschadigungen, Taggelder, Honorare und
Sitzungsgelder an Mitglieder der Verwaltung, der geschaftsfihrenden Organe und, soweit es sich
nicht um hauptberuflich selbstdndigerwerbende Revisoren handelt, der Revisionsstelle juristischer
Personen;

e Einkommen der Behdrdenmitglieder des Landes und der Gemeinden;

e Gebuhren und Wartegelder an in einem offentlichen Dienstverhéltnis stehende Versicherte;
e Honorare der wissenschaftlichen Assistenten und ahnlich besoldeter Krafte;

e |eistungen der Arbeitgeber fir den Lohnausfall, wie z. B. infolge Unfalles oder Krankheit;

e Ferien-, Feiertags- und Schlechtwetterentschéddigungen;

e Leistungen des Arbeitgebers, die in der Ubernahme des Arbeitnehmerbeitrages fiir die Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenversicherung, die betriebliche Personalvorsorge, die Arbeitslosen-
versicherung, die Nichtbetriebsunfallversicherung, die Krankenversicherung und in der Ubernahme
der Steuern bestehen;

e |eistungen des Arbeitgebers im Falle der Auflésung des Arbeitsverhéltnisses, soweit sie nicht
Versicherungs- oder Firsorgeleistungen darstellen.

Ausnahme vom AHV massgebenden Lohn (Art. 9 AHVV)

Nicht zum massgebenden Lohn gehoren:

e Gesetzliche oder reglementarische Beitrége des Arbeitgebers an die Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenversicherung, die betriebliche Personalvorsorge, die Arbeitslosenversicherung, die Unfall-
versicherung, die Krankenversicherung und an die Familienausgleichskasse;

e Naturalgeschenke, soweit sie den Wert von 1’000 Franken pro Jahr nicht Gbersteigen;
* Mobilitatsbeitrage des Arbeitgebers, soweit sie 400 Franken pro Jahr nicht Gbersteigen.

* Aufzéhlung nicht abschliessend
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